[image: image1.jpg]



АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ЗАЛЕСОВСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ
КРАСНОГВАРДЕЙСКОГО РАЙОНА ОРЕНБУРГСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
16.03.2026                                                                                                       № 16-п
с. Залесово 
Об утверждении Положения о порядке сообщения лицами, замещающими должности муниципальной службы в администрации муниципального образования Залесовский сельсовет Красногвардейского района о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов 
В соответствии с Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», руководствуясь Уставом муниципального образования Залесовский сельсовет Красногвардейского района Оренбургской области: 
1. Утвердить Положение о порядке сообщения лицами, замещающими должности муниципальной службы в администрации муниципального образования Залесовский сельсовет Красногвардейского района о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов согласно приложению.

2. Признать утратившими силу постановления администрации муниципального образования Залесовский сельсовет Красногвардейского района:

- от 13.05.2016 № 39-п «Об утверждении Положения о порядке сообщения лицами, замещающими должности муниципальной службы о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов»;
- от 03.03.2025 № 16-п «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования Залесовский сельсовет Красногвардейского района Оренбургской области от 13.05.2016 года № 39-п «Об утверждении Положения о порядке сообщения лицами, замещающими должности муниципальной службы о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов».
3. Установить, что настоящее постановление вступает в силу со дня его опубликования и подлежит размещению на портале муниципального образования в сети «Интернет».
4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава сельсовета                                                                            Н. Ф. Пастухова 
Разослано: в дело, администрации района, специалисту 1 категории Бояркиной Н.А., прокурору района.

Приложение

 к постановлению администрации 

муниципального образования 

Залесовский сельсовет

 от 16.03.2026 № 16-п 

ПОЛОЖЕНИЕ

 о порядке сообщения лицами, замещающими должности муниципальной службы в администрации муниципального образования Залесовский сельсовет Красногвардейского района о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

1. Настоящим Положением определяется порядок сообщения лицами, замещающими должности муниципальной службы в администрации муниципального образования Залесовский сельсовет Красногвардейского района о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее – порядок). 
2. Лица, замещающие должности муниципальной службы в администрации муниципального образования Залесовский сельсовет Красногвардейского района обязаны в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции сообщать о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, а также принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов. 
3. Сообщение оформляется в письменной форме в виде уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее – уведомление) не позднее рабочего дня, следующего за днем, когда муниципальному служащему стало известно о возможности возникновения конфликта интересов (Приложение № 1 к настоящему Порядку). Муниципальный служащий в течение трех рабочих дней со дня, когда ему стало известно о возникновении не зависящих от него обстоятельств, препятствующих соблюдению ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнению обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами в целях противодействия коррупции, обязано подать в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих муниципального образования Залесовский сельсовет Красногвардейский район Оренбургской области и урегулированию конфликта интересов (далее – комиссия) уведомление об этом (Приложение № 2 к настоящему Порядку) с приложением документов, иных материалов и (или) информации (при наличии), подтверждающих факт наступления не зависящих от него обстоятельств. В случае, если указанные обстоятельства препятствуют подаче уведомления об этом в установленный срок, такое уведомление должно быть подано не позднее 10 рабочих дней со дня прекращения указанных обстоятельств. 
4. Уведомление подписывается муниципальным служащим лично с указанием даты его составления. При наличии материалов, имеющих отношение к обстоятельствам, изложенным в сообщении, муниципальные служащие представляют их вместе с сообщением. 
5. Муниципальные служащие заполняют уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов на главу администрации муниципального образования. 
Уведомление муниципального служащего визируется его непосредственным руководителем и направляется должностному лицу ответственному за профилактику коррупционных правонарушений администрации района (далее – специалист), который осуществляет предварительное рассмотрение заключение. 
В случае и подготавливает мотивированное отсутствия работодателя уведомление передается лицу, на которого возложено исполнение обязанностей работодателя. 
В случае нахождения руководителя учреждения вне места работы по основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации и локальными актам, он обязан уведомить работодателя о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, незамедлительно, любыми доступными средствами связи, а по прибытии к месту работы оформить уведомление в письменном виде. 
6. Уведомление муниципального служащего о возникновении не зависящих от него обстоятельств, препятствующих соблюдению ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнения обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», другими федеральными законами в целях противодействия коррупции подается в Комиссию на имя председателя комиссии. 
7. Поступившее уведомление направляется специалисту, который осуществляет предварительное рассмотрение и подготавливает мотивированное заключение.
8. Уведомления регистрируются специалистом в день поступления в соответствующем журнале регистрации уведомлений, составленном по форме согласно приложению №3 и приложению №4 к настоящему Положению. 
В ходе предварительного рассмотрения уведомлений специалист имеет право получать в установленном порядке от лиц, направивших уведомления, пояснения по изложенным в них обстоятельствам и направлять в установленном порядке запросы в органы государственной власти, иные государственные органы, органы местного самоуправления и заинтересованные организации 
9. Специалист, не позднее 7 рабочих дней, а в случае направления запроса – не позднее 45 дней, следующих за днем регистрации сообщения, направляет главе муниципального образования администрации Красногвардейского района, руководителю самостоятельного структурного подразделения, председателю комиссии мотивированное заключение и другие материалы, полученные в ходе предварительного рассмотрения сообщения. Вышеуказанный срок может быть продлен, но не более чем на 30 дней. 
10. Работодатель по результатам рассмотрения им уведомлений принимает одно из следующих решений: 
а) признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, направившим уведомление, конфликт интересов отсутствует; 
б) признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, направившим уведомление, личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов; 
в) признать, что лицом, направившим уведомление, не соблюдались требования об урегулировании конфликта интересов. 
11. Комиссия рассматривает уведомления и принимает по ним решения в порядке, установленном Положением о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и руководителей подведомственных учреждений муниципального образования Красногвардейский район Оренбургской области и урегулированию конфликта интересов 
12. В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом «б» пункта 10 настоящего Порядка, работодатель по рекомендации Комиссии, в соответствии с законодательством Российской Федерации принимает меры или обеспечивает принятие мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, либо рекомендует руководителю учреждения принять такие меры. 
13. В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом «в» пункта 10 настоящего Порядка, работодатель по рекомендации Комиссии применяет к руководителю учреждения конкретную меру ответственности в соответствии с законодательством Российской. 
14. Руководитель учреждения, не принявший мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, несет ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.
Приложение № 1

 к порядку сообщения лицами, замещающими должности

 муниципальной службы в администрации 

муниципального образования Залесовский сельсовет 

Красногвардейского района о 

возникновении личной заинтересованности 

при исполнении должностных обязанностей, 

которая приводит или может 

привести к конфликту интересов 

_____________________________________ 
замещаемая должность представителя нанимателя (работодателя) _____________________________________
                                                                                                    фамилия, инициалы

от___________________________________
                                                                                                            фамилия, имя, отчество (при наличии)
_____________________________________ 
                                                                                                          замещаемая должность
Уведомление

о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных

обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

В соответствии со статьей 11 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть).

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности:____________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________.

Должностные обязанности, на исполнение которых влияет или может повлиять личная заинтересованность:

_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________.

Предлагаемые (принятые) меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов:

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________.
Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов при рассмотрении настоящего сообщения

(нужное подчеркнуть).

«____ »_______________  20______ г. ____________________          ___________________
                                                                       (подпись лица, направляющего уведомление) (расшифровка подписи)

Зарегистрировано в журнале №______дата ___________

Специалист ______________________
Приложение № 2
к порядку сообщения лицами, замещающими должности
муниципальной службы в администрации муниципального
образования Красногвардейский район о возникновении
личной заинтересованности при исполнении должностных
обязанностей, которая приводит или может привести к
конфликту интересов
Председателю комиссии по соблюдению требований
к служебному поведению муниципальных служащих
и руководителей подведомственных учреждений
муниципального образования Красногвардейский
район Оренбургской области и урегулированию
конфликта интересов
от___________________________________ 

                                                                                          фамилия, имя, отчество (при наличии) 

_____________________________________ 

замещаемая должность 

_____________________________________
Уведомление  

муниципального служащего о возникновении не зависящих от него обстоятельств, 

препятствующих соблюдению ограничений и запретов, требований о предотвращении 

или об урегулировании конфликта интересов, исполнения обязанностей, 

установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции», другими федеральными законами в целях 

противодействия коррупции
В соответствии со статьей 13 Федерального закона от 02 декабря 2008 года №273-ФЗ «О противодействии коррупции», уведомляю о возникновении независящих от меня обстоятельств, а именно: _______________________________________________________

_____________________________________________________________________________ (указываются обстоятельства, препятствующие соблюдению ограничений, запретов _______________________________________________________________________________________________________, и требований, исполнению обязанностей)
препятствующих соблюдению ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнению обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами в целях противодействия коррупции: _____________________________________________________________________________ _____________________________________________________________________________ (указываются конкретные ограничения, запреты и требования о предотвращении или об урегулировании ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________. конфликта интересов, а также обязанности, соблюдение и исполнение которых не может быть обеспечено) 
К уведомлению прилагаю следующие документы (материалы): _____________________________________________________________________________ (указываются документы, иные материалы и (или) информация (при наличии), подтверждающие факт ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________. наступления независящих от муниципального служащего обстоятельств)
 Обязуюсь не позднее чем через один месяц со дня прекращения действия независящих от меня обстоятельств, препятствующих соблюдению ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнению обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами в целях противодействия коррупции, обеспечить соблюдение таких ограничений, запретов и требований, а также исполнение таких обязанностей. 
Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов при рассмотрении настоящего сообщения (нужное подчеркнуть).
Информацию о принятом решении прошу направить: _____________________________________________________________________________ (указывается адрес фактического проживания, адрес электронной почты либо иной способ направления решения)
_______________________________________________________________________________________________

 «____ »_______________ 20______ г. ____________________  _______________________

                                                                                     (подпись лица, направляющего уведомление) (расшифровка подписи) 
Зарегистрировано в журнале №______дата ___________ Специалист __________________
Приложение № 3 

к порядку сообщения лицами, замещающими должности 

муниципальной службы в администрации 
муниципального образования Залесовский сельсовет 

Красногвардейского района о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении должностных 

обязанностей, которая приводит или может привести к 

конфликту интересов
ЖУРНАЛ 

регистрации уведомлений о возникновении личной 

заинтересованности, которая приводит или может 

привести к конфликту интересов

	№ п/п
	ФИО,

подавшего

уведомление
	Замещаемая

должность

лица,

подавшего

уведомление
	Дата

регистрации

уведомления
	ФИО лица,

принявшего

уведомление
	Подпись лица,

принявшего

уведомление
	Краткое

описание

ситуации
	Сведения о

принятии решения

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение № 4 

к порядку сообщения лицами, замещающими должности 

муниципальной службы в администрации 

муниципального образования Залесовский сельсовет 

Красногвардейского района о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении должностных 

обязанностей, которая приводит или может привести к 

конфликту интересов

ЖУРНАЛ 

регистрации уведомление муниципального служащего о возникновении не 

зависящих от него обстоятельств, препятствующих соблюдению ограничений и 

запретов, требований о предотвращении или об урегулировании 
конфликта интересов
	№ п/п
	ФИО,

подавшего

уведомление
	Замещаемая

должность

лица,

подавшего

уведомление
	Дата

регистрации

уведомления
	ФИО лица,

принявшего

уведомление
	Подпись лица,

принявшего

уведомление
	Краткое

описание

ситуации
	Сведения о

принятии решения

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


